MAINTIEN DANS LEMPLOI CAP EMPLOI 85

Un exemple dans le secteur de la fabrication industrielle de tuiles et de briques

Carte d’identité

M. Romain Drapeau est salarié depuis 13 ans de 'entreprise BOUYER LEROUX, leader sur les marchés des briques de murs et
briques de cloison. Il a travaillé sur plusieurs postes : cariste, cuiseur.

A la suite de I'apparition d’'un handicap moteur, il est maintenu dans I'entreprise sur un autre poste, en tant que magasinier.

La nécessité d’'aménager son nouveau poste amene I'employeur a contacter Cap emploi.

Le parcours Témoignages

Christine Riviere, chargée de mission maintien dans I'emploi, se déplace dans )
I'entreprise pour échanger avec I'employeur et le salarié, et réaliser une étude de M. Roma"n Drapeau,
poste. magasinier

M. Drapeau exerce deux activités distinctes. D’'une part, il assure le rangement
du magasin a I'étage, transportant les petites pieces manuellement dans
I'escalier et les plus volumineuses a I'aide d’un gerbeur. D’autre part, il gére les
tdches administratives essentielles, telles que la demande de devis auprés des
fournisseurs, le traitement des bons de commande et des factures, ainsi que la
gestion informatique des stocks.

- Une fois les solutions d’adaptation identifiées, Cap emploi et I'employeur font

appel a des fournisseurs afin de déterminer les aménagements nécessaires pour les

missions bureautiques et celles de magasinage.

- Pour faciliter la mise en rayon et limiter le port de charges, I'installation d’un chariot

avec une tablette réglable en hauteur ainsi qu’'un monte-charge congu pour I'espace

disponible sont proposés.

- Des tests sont réalisés d’une part pour évaluer la pertinence du chariot élévateur

et d’autre part pour un siége adapté pour la partie bureautique.

- Une demande de financement est envoyée a I'’Agefiph pour contribuer a Mme Olivia CREPELLIERE,

I'acquisition du siége ergonomique, du chariot élévateur et du monte-charge. chargée de développement
' RH et référente Handicap

Le matériel est aujourd’hui installé et permet a M. Drapeau de réduire ses contraintes chez Bouyer Leroux
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Rez de chaussée, départ du monte-charge Arrivée au ler étage et chargement sur le chariot élévateur

Christine Riviere, Chargée de mission handicap
maintien dans I'’emploi, a Cap emploi 85
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